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1.
Общие положения

1.1.
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и связанных с ними экономических отношений в Частном общеобразовательном учреждении «Лицей Исток» (далее ЧОУ «Лицей Исток») и заключаемым в соответствии с законодательством РФ между Работниками и Работодателем в лице их представителей с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности учреждения.
1.2.
Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Работодатель (далее – "Работодатель", "Учреждение") в лице директора ЧОУ «Лицей Исток» Михеевой Марии Александровны, действующего на основании Устава,

Работники организации (далее- "Работники"), представляемые Первичной профсоюзной организацией ЧОУ «Лицей Исток» (далее- "Профком") в лице Председателя- Силкиной Натальи Ивановны.

1.3.
Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе действующих норм законодательства, правомочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения выполнения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Коллективного договора.

1.4.
Настоящий Коллективный договор заключен в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с действующим законодательством;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.5.
Коллективный договор является документом, гарантирующим защиту прав и интересов обеих сторон. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников Учреждения.

1.6.
Во исполнение настоящего Коллективного договора Работодателем c учетом мнения Профкома принимаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в том числе:

· распорядительные документы, регламентирующие вопросы оплаты труда (в том числе системы оплаты труда, доплаты, стимулирующие и компенсационные выплаты);

· Правила внутреннего трудового распорядка.

2.
Производственно-экономическая деятельность

Первоочередной задачей обеих сторон является повышение эффективности деятельности Учреждения, осуществление полноценного образовательного процесса в соответствии с образовательными программами и осуществление качественного воспитательного процесса с детьми и подростками.

2.1.
Для решения этой задачи Работодатель обязуется:

2.1.1.
Принимать все необходимые меры по обеспечению Учреждения материальными ресурсами, внедрять современное оборудование, методики и технологии, обеспечивать повышение экономической эффективности, улучшение условий труда, совершенствование структуры управления Учреждения.

2.1.2.
Направлять остающуюся в распоряжении учреждения прибыль на:

· развитие материальной базы;

· социальное развитие;

· выплаты стимулирующего характера.

2.1.3.
Информировать Работников о выполнении основных показателей экономической деятельности.

2.2.
Работники обязуются:

2.2.1.
Качественно выполнять трудовую функцию, рационально использовать энергетические и материальные ресурсы, рабочее время, осваивать дополнительные трудовые функции, при необходимости, подменять отсутствующих Работников в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.
Трудовые отношения
3.1.
Работодатель имеет право:

3.1.1.
Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ (далее – "ТК РФ"), иными федеральными законами, локальными нормативными актами Учреждения.

Осуществлять прием на работу Работников в соответствии с производственной необходимостью, принимая во внимание, в первую очередь, квалификацию Работника.

3.1.2.
Осуществлять прием на работу руководителей, специалистов и служащих на конкурсной основе или на основании решения директора.
3.1.3.
При заключении трудового договора устанавливать испытание Работника в целях проверки его соответствия выполняемой работе в установленном законодательством порядке.

3.1.5.
Устанавливать для Работников сроки и порядок прохождения испытания и стажировки, критерии оценки их результатов в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения.

3.1.6.
Регулировать режим работы и времени отдыха графиками, которые утверждаются локальными нормативными актами, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка. 

3.1.7.

Осуществлять по отношению к Работникам, допустившим нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, следующие меры воздействия:

· применять дисциплинарные взыскания в соответствии с ТК РФ;

· возлагать материальную ответственность на Работника за ущерб, причиненный Учреждению, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.1.8.
Не принимать на работу в Учреждение лиц, уволенных ранее по пунктам 5, 6, 7, 8 ст. 81 ТК РФ.

3.1.9.
Переводить Работников на другую работу, в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.

3.2.Работодатель обязуется:

3.2.1.
Устанавливать для Работников ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней (за исключением отдельных категорий Работников, для которых законодательством предусмотрена иная продолжительность отпуска). Ежегодно, до пятнадцатого декабря текущего года, утверждать и доводить до сведения всех Работников график отпусков на следующий год. По желанию Работников разделять ежегодные отпуска на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее двух недель.

3.2.2.

Создавать в связи с производственной необходимостью условия для профессионального роста Работников, подготовки или переподготовки, включая обучение новым профессиям и специальностям.

3.2.3.
Оформлять трудовые договоры с Работниками и трудовые книжки Работников, в случаях если они не отказались от её ведения, вести электронные сведения о трудовой деятельности в ЧОУ «Лицей Исток», в соответствии с действующим законодательством. Обеспечивать защиту персональных данных Работников от неправомерного их использования или утраты.
3.2.4.
Обеспечивать, по возможности, занятость и использование потенциала Работников в Учреждении в соответствии с их профессией, специальностью и квалификацией.

3.2.5.
Производить сокращение штата (численности) только при наличии жесткой экономической необходимости.

3.2.6.
Не допускать увольнения по сокращению штата Работников, для которых работа в Учреждении является основной, при наличии возможности перевести указанных Работников на должности, занимаемые Работниками, работающими по совместительству, за исключением случаев, когда увольняемый Работник отказался от предложенных должностей, занимаемых Работниками, работающими по совместительству.

3.2.7.
Уведомлять Профком о возможном массовом высвобождении   Работников не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.2.8.
При сокращении штата (численности) преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предоставлять Работникам в соответствии с действующим законодательством, а также наименее социально защищенным Работникам по представлению Профкома. 
3.3.
Стороны обязуются:

3.3.1. Выполнять условия заключенных трудовых договоров. Изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществлять по соглашению сторон, в соответствии со статьей 72 ТК РФ. При изменении определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, руководствоваться статьей 74 ТК РФ.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения Профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – для воспитателей не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ), для учителей не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ)
4.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.5. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

4.6. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники по распоряжению Работодателя при необходимости периодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного отпуска устанавливаются с учетом мнения профкома (Приложение № 1) 
4.8. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

4.9.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной устанавливается руководителем организации. 
4.10. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

4.11. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

4.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка   учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.13. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
4.14. Ознакомление работников с тарификацией на новый учебный год осуществляется до 10 сентября текущего года под роспись.

4.15. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не  зависящим от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до осуществления предполагаемых изменений (ст.73, 162 ТК РФ), за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 




4.16. Расписание занятий   составляется не позднее, чем за 3 дня до начала учебного года (полугодия). 
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).  

4.18. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и с учетом мнения профкома. 

4.19 Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы составляется в соответствии с планом работы учреждения и утверждается приказом руководителя, который доводится под личную роспись работников.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.20. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

      График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения   Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

  По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у этого работодателя.

В семьях, в которых трое или более несовершеннолетних детей, матерям (отцам) предоставляется очередной оплачиваемый отпуск в любое время по их желанию.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

 Отзыв работника из отпуска осуществляется   приказом с письменного согласия работника.  Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.   

При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска   до истечения шести месяцев работы (за первый год работы) его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Во всех других случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий год. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника.

 Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также   работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

 Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет   не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, не использовавших право на отпуск при увольнении, выплачивается денежная компенсация исходя из установленной продолжительности отпуска.  

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом (ст. 286 ТК РФ).

4.21 . На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка- до пяти календарных дней; 
- регистрации брака - до пяти календарных дней;  

- смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
4.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.23. Работникам предоставляются краткосрочные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам и по другим причинам: 

-  бракосочетание самого работника – не менее 3 рабочих дней; 

-  бракосочетание детей – не менее 1 рабочего дня; 

-  рождение ребенка - не менее 1 рабочего дня; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 рабочих дней; 

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - не менее   2 календарных дней в удобное для работника время 

- председателям   первичных организаций профсоюза -  не менее 4 рабочих дней в году;   

- работникам учреждений образования (за исключением совместителей), не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни, не имеющим дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение учебного года -  не менее 2 рабочих дней;
- предоставлять работникам при поступлении ребенка на учебу в первый класс общеобразовательного учреждения 1 день.
4.24 Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску.

4.25. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ), которые в рабочее время не включаются.

4.26.  Дежурство педагогических работников по организации должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

4.27. В предпраздничные дни и последний учебный день перед каникулами может проводиться сокращение продолжительности уроков до 35 минут.

4.28. Для администрации, технического персонала продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.29. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

4.30. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней по согласованию с администрацией (ст. 263 ТК РФ). 

4.31.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.32. Педагогическим работникам учреждения, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, предоставляется право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Положением учреждения «О порядке предоставления педагогическим работникам организации длительного отпуска сроком до одного года».
5.
Оплата труда 
5.1.
Работодатель обязуется:

5.1.1.
Проводить политику, направленную на увеличение доходов Работников в зависимости от повышения эффективности экономической деятельности Учреждения. Производить пересмотр заработной платы Работников в сторону увеличения в соответствии с темпами роста потребительских цен на товары и услуги, при наличии у Учреждения денежных средств на эти цели.

5.1.2.

Устанавливать минимальный размер заработной платы в соответствии со статьей 133 ТК РФ. Месячная заработная плата Работника с учетом стимулирующих и компенсационных выплат не может быть ниже минимального размера оплаты труда при условии выполнения нормы рабочего времени и трудовых обязанностей. 

5.1.3.
Оплачивать труд Работников в зависимости от квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, согласно трудовым договорам, Правилам оплаты труда, иным локальным нормативным актам, устанавливающим порядок и размеры оплаты труда различных категорий персонала (в том числе осуществления доплат, стимулирующих и компенсационных выплат). 

5.1.4.
Применять в Учреждении ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.1.5.
На основании заключенных трудовых договоров, Правил оплаты труда, иных локальных нормативных актов производить начисление оплаты труда с учетом фактически отработанного времени по часовым тарифным ставкам, месячным окладам, которые устанавливаются в зависимости от квалификации Работников, объема и сложности выполняемых ими работ, условий труда.

5.1.6.

Осуществлять премирование Работников за производственные результаты работы в соответствии с Правилами оплаты труда и иными локальными нормативными актами Организации при выполнении установленных показателей и условий премирования, исключительно на основании соответствующих приказов.
5.1.7.
Выдавать расчетные листки Работникам Учреждения ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за отчетным.

5.1.8.
Осуществлять выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца в следующие дни:

· за первую половину месяца – не позднее 25 числа расчетного месяца;

· за вторую половину месяца – не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным.

Минимальный размер аванса в счет заработной платы работников за первую половину месяца устанавливается в размере 50% тарифной ставки (оклада) работника с учетом отработанного времени.
Работник за первый месяц работы получает заработную плату в общие дни выплаты, пропорционально отработанному времени.
Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. При несоблюдении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, выплачивать их с процентами (денежной компенсацией) в соответствии с действующим законодательством (ст. 236 ТК РФ), в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Выплату заработной платы Работникам, производить путем выдачи денежных средств в кассе Учреждения.

5.1.9.
При использовании Работником с согласия или ведома Работодателя и в его интересах личного имущества Работника, Работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих Работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется письменным соглашением Работника и Работодателя.

6.
Охрана труда, здоровья и окружающей среды

6.1.
Работодатель обязуется:

6.1.1.
Обеспечивать Работникам здоровые и безопасные условия труда быта, в соответствии с действующими нормами по охране труда.

6.1.2.

Обеспечивать строгое соблюдение Работниками Правил охраны труда, промышленной санитарии, противопожарной безопасности.

6.1.4.
Систематически информировать каждого Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий.

6.1.5.
Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах комиссией по проведению СОУТ в установленном законодательством и локальными нормативными актами порядке. Включать в состав комиссий по проведению СОУТ представителей Профкома.
6.1.6.

Обеспечивать Работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты своевременно, согласно действующим типовым нормам и правилам. В соответствии с производственной необходимостью, в зависимости от характера выполняемых работ обеспечивать Работников средствами индивидуальной защиты, не указанными в Типовых отраслевых нормах согласно Перечню (Приложение № 2).
6.1.7.
Обеспечивать соблюдение питьевого режима в Учреждении в соответствии с действующими нормами.

6.1.9.
Выдавать Работникам, занятым на работах с воздействием вредных материалов и веществ, негативным влиянием окружающей среды, бесплатно мыло или жидкие моющие средства, защитные и обезвреживающие средства согласно действующим типовым нормам (Приложение № 3). 

6.1.10.
Обеспечивать прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров Работниками, а также внеочередных медицинских осмотров, в соответствии с медицинскими
 рекомендациями, с сохранением за Работниками места работы (должности) и среднего заработка. Улучшать медицинское обслуживание Работников. Обеспечивать медкабинет Учреждения необходимыми медикаментами, медицинской техникой и оборудованием.
6.1.11.
При прохождении диспансеризации работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. Сотрудник предоставляет письменное заявление не позднее, чем за неделю до освобождения от работы. Согласованный день работодатель фиксирует в приказе.
6.3.
Стороны обязуются:

6.3.1.
Соблюдать трудовую дисциплину, инструкции и правила по технике безопасности, промышленной санитарии и пожарной безопасности, а также установленные правила эксплуатации производственных зданий, сооружений и оборудования.

6.3.2.
Обеспечивать бережное использование выдаваемой спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, соблюдение производственной и личной гигиены, постоянно способствовать повышению культуры производства.

7.
Социальные Гарантии, льготы и компесации Работников
7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1.
Осуществлять государственное социальное и пенсионное страхование Работников в соответствии с действующим законодательством. 

7.1.2.

По желанию обеспечивать Работников горячим питанием в столовой Учреждения во время обеденных перерывов.
7.1.3. Предоставить для работников, не пользующихся столовой, обеденного зала для приема пищи и чаепития в установленные для этого часы.

7.1.4.
Обеспечить работников Учреждения необходимыми лекарственными средствами при экстренной помощи на рабочем месте 

7.1.7.
Оказывать Работникам материальную помощь на основании приказа директора Учреждения:
- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи- в размере до 3000 (трех тысяч) рублей;

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников (жена, муж, дети, отец, мать, сестра, брат)- в размере до 3000 (трех тысяч) рублей;

- по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастные случаи в быту и т.д.)- в размере до 3000 (трех тысяч) рублей;
 - в связи с достижением юбилейных дат в связи с 50, 60, 70- летним юбилеем работника и при достижении пенсионного возраста – в размере до 3000 (трех тысяч) рублей;
7.1.8.

Предоставлять льготы, предусмотренные Разделом 7 настоящего Коллективного договора, в первую очередь, Работникам, имеющим непрерывный стаж длительной, добросовестной работы в Учреждении.

Указанные льготы распространяются на Работников, имеющих стаж работы в организации не менее 10 (десяти) лет, и предоставляются при наличии средств на эти цели в соответствии с бюджетом Учреждения. 
8.
Гарантии прав Профсоюзной организации и членов профсоюза.
Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь действующим законодательством, настоящим Коллективным договором.

Работодатель признает Профком представителем Работников в социальном партнерстве, который, в частности, уполномочен представлять их интересы при переговорах, заключении и изменении Коллективного договора и в осуществлении контроля за его исполнением.

8.1.
Работодатель обязуется:

8.1.1.
Содействовать деятельности Профкома, реализации законных прав Работников.

8.1.2.
Принимать с учетом мнения Профкома локальные нормативные акты Учреждения в соответствии с требованиями ТК РФ.

8.1.3.
Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимое оборудованное помещение и средства связи.

8.1.4.
Предоставлять членам профсоюза возможность участия в конференциях, съездах, в профсоюзных комиссиях, создаваемых для решения отраслевых проблем, а также предоставлять отпуск для направления членов профсоюза на профсоюзную учебу с сохранением средней заработной платы за счет профсоюза.

8.1.5.
Содействовать вступлению Работников, не являющихся членами профсоюза, в профсоюз в срок до одного месяца после приема на работу или перевода из другой организации.

8.1.6.
Обеспечивать удержание членских профсоюзных взносов из заработной платы Работника по его заявлению и перечисление взносов на расчетный счет Профкома.

8.1.7.
Работнику, освобожденному от работы в связи с его избранием на выборную должность в профсоюз, после окончания срока его полномочий предоставлять прежнюю работу, либо, с его согласия, другую равноценную работу в Учреждении. 

8.1.8.
Распространять на профсоюзных работников, освобожденных от основной работы в связи с избранием их в профсоюз, трудовые права, гарантии и льготы, предусмотренные для всех Работников.

9.
Заключительные положения

9.1.
Стороны обязуются:

9.1.1.
Заслушивать на собрании Работников отчет Работодателя и Профкома о выполнении Коллективного договора за истекший год.

9.1.2.
Осуществлять регулярный контроль выполнения Коллективного договора в период между отчетами (один раз в год).
9.1.3.
Обеспечивать рассмотрение предложений и рекомендаций по Коллективному договору в месячный срок; о результатах рассмотрения предложений и рекомендаций сообщать Работникам.

9.1.4.
В случае необходимости изменять и дополнять по взаимному согласию отдельные положения Коллективного договора, в течение срока действия Коллективного договора. 

Производить изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия на основании решения Комиссии по ведению коллективных переговоров, созданной из представителей сторон. Оформлять все изменения и дополнения, вносимые в Коллективный договор, в письменной форме.

9.1.5. Разрешать разногласия и коллективные трудовые споры (конфликты), возникающие между Работодателем и Работниками по вопросам заключения и исполнения Коллективного договора и прочих соглашений, а также изменения существующих условий труда и быта Работников, в соответствии с законодательством РФ.

9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1.
Представлять Профкому информацию о выполнении Коллективного договора.

9.2.2.
Довести Коллективный договор в недельный срок после его подписания до сведения Работников, путем размещения его на информационной доске Учреждения.

9.3.
Профком обязуется:

9.3.1.
Требовать устранения выявленных недостатков, принятия мер, предусмотренных законодательством, к лицам, по вине которых нарушаются или не выполняются условия Коллективного договора.

9.3.2.
Представлять Работодателю информацию о планах проведения социальных мероприятий.

9.3.3.
Принимать участие в работе по формированию Работодателем локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые отношения, социальных программ развития Учреждения и способствовать Работодателю в проведении общественных мероприятий.

[image: image2.emf] 

9.4.
Положения, включенные в Коллективный договор, приняты сторонами на собрании Работников.
9.5.
Настоящий Коллективный договор обязателен для исполнения сторонами 

9.6.
Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 23.12.2020. Срок действия настоящего Коллективного договора составляет три года.

9.7.
Если по истечении установленного срока действия настоящего Коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором по заключению нового Коллективного договора, действие настоящего Коллективного договора продлевается на три года.

9.8.
За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны несут ответственность согласно законодательству РФ.

Приложение № 1

П О Л О Ж Е Н И Е 

Об ежегодных и дополнительных отпусках

  Стороны договорились о том, что всем работникам ЧОУ «Лицей Исток» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной действующим законодательством. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения профкома. 


Отдельным категориям работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определенной настоящим положением, являющимся приложением к коллективному договору:

	Наименование должности
	Кол-во дополнительных календарных дней отпуска

	Председатель профкома
	4 календарных дня 

	Основным работникам, не имевшим в течение года больничных листов.
	2 календарных дня 



	Работники с ненормированным рабочим днем
	7 календарных дней



Указанные отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом и коллективным договором, могут суммироваться с ежегодным отпуском, либо предоставляться отдельно в зависимости от производственной возможности. 

	От работодателя

Директор ЧОУ «Лицей Исток»

___________________

Михеева М.А.

«23» декабря 2020г.


	От работников

Председатель профкома 

ЧОУ «Лицей Исток»

_________________

Силкина Н.И.

«23» декабря 2020г.




Перечень 
Должностей работников

с ненормированным рабочим днем

Директор

Главный бухгалтер

Заместитель директора по АХЧ

Приложение №2

Норма бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в Учреждении

(в соответствии с приложением № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от

17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и ст. 221 Трудового кодекса РФ)

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи в месяц

	1
	Уборщица служебных помещений, 

младший воспитатель, кухонный работник
	Мыло или жидкие моющие средства в дозирующих устройствах, в том числе: для мытья рук

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

Работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)


	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

100 мл

	2
	Дворник
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук

Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)

Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

Наружные работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения или воздействием пониженных температур, ветра

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

100 мл

200мл

По мере использования

	3
	Старший повар, повар
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Учитель химии
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Учитель физики
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)



	6
	Библиотекарь 
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	7
	Сестра - хозяйка
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Рабочий по обслужива-нию зданий и сооружений, слесарь, электро-монтер по обслужива-нию электрообору-дования 

3 разряда
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли.
	300г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Примечания:

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстановительные кремы, очищающие пасты для рук.

Приложение № 3

                Нормы выдачи СИЗ в Учреждении:

	Наименование

должности
	Наименование СИЗ
	Пункт Типовых

отраслевых норм
	Единица

измерения
	Количество

на год

	1.Дворник
	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3.Сапоги резиновые с защитным подноском

4. Перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно:

4.Куртка на утепленной подкладке

5. Валенки или сапоги кожаные утепленные

6.Галоши на валенки
7.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами

8.Головной убор, утепленный
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 23,
Примечания подпункт Б Приложения к Приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н
	шт.

шт.

пара

пара


шт.

пара

пара
пара

шт.
	1

2

1

6

1 на 2,5 года

1 на 3 года

1 на 3 года
3 на 1 год

1 на 2 года

	2.Уборщица служебных помещений
	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий      или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2.Перчатки с полимерным покрытием

3.Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

При мытье полов и мест общего    пользования дополнительно:

3.Сапоги резиновые

4.Перчатки резиновые
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 171


	шт.

шт.

пара

пара

пара

пара


	1

1

6

12

1

2

	3.Слесарь
	1.Костюм брезентовый или                                       костюм хлопчатобумажный с                            водоотталкивающей пропиткой

                                                  2.Сапоги резиновые                    

3.Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием                                

4.Перчатки резиновые                                          

5.Боты или галоши диэлектрические 
6.Перчатки диэлектрические

7.Очки защитные

8.Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 193

	шт.

пара

пара

пара

шт.
шт.

шт.

шт.
	1 

1

6

дежурные

до износа

дежурные

до износа

до износа

до износа

	4. Электромонтер по обслуживанию электрообору-дования

	1. Костюм для защиты
от общих   производственных загрязнений и  механических воздействий 
2.Сапоги с резиновым защитным подноском

3.Перчатки с полимерным покрытием

4.Перчатки резиновые

5.Боты или галоши диэлектрические
6.Перчатки диэлектрические           
7.Очки защитные
8.Галоши диэлектрические           
9.Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее  
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 193

	шт.

пара
пара
пара
шт.
шт.
шт.
пара

шт.
	1

1
6
дежурные
до износа
до износа
до износа
дежурные

до износа

	5.Вахтер
	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Сапоги резиновые с защитным подноском

3. Перчатки с полимерным покрытием

	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 163


	шт.

пара.

пара


	1 на год

1 на год

12 на год



	6.Старший повар, повар
	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3.Нарукавники из полимерных материалов

4.Колпак или косынка

5.Фартук х/б

6. Полотенце для лица

7. Полотенце для рук

8. Тапочки
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 122


	шт.

шт.

пара

шт.

шт.
шт.

шт.

пара
	1

2

до износа

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

дежурные

1 на 6 мес.

	7. Кухонный 

     работник 


	1.Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и

 механических 

воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных

 загрязнений и 

механических 

воздействий

1 комплект

2.Нарукавники из 

полимерных материалов

до износа

3.Перчатки резиновые или

 из полимерных 

материалов

6 пар

4.Фартук из полимерных

 материалов с 

нагрудником

2 шт.

 


	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 60


	шт.
комплект

шт.
пара
шт.
шт.

	1 на год

1 на год

до износа

6 на год

2 на год



	8. Сестра-хозяйка
	1. Халат белый  хлопчатобумажный 

2. Косынка хлопчатобумажная

3. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
4. Перчатки с полимерным покрытием
	СанПиН 2.4.1.3049-13

п.32,48 Приложения к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н


	шт.

шт.

шт.

пара


	1 

1
1
6



	9. Учитель физики, химии, 

биологии, технологии, обслуживаю-щего труда
	1. Халат

2. Берет или косынка

При необходимости:

1. Защитные очки

2. Перчатки х/б

3. Перчатки резиновые

4. Прорезиненный фартук


	На основании 

Коллективного договора
	шт.

шт.

шт.

пара

пара

шт.


	1 на 3 года

1 на 3 года

дежурные

дежурные

дежурные

дежурный



	 10. Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                             2.Сапоги резиновые с защитным подноском
3.Перчатки с полимерным покрытием.

4.Перчатки резиновые или из полимерных материалов.

5.Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 

  На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке     

Брюки на утепляющей прокладке      

Валенки или                        

сапоги кожаные утепленные     

             
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 135


	шт.

пара

пара

пара

шт.
шт.
шт.

шт.

пара

пара


	1


   1

6

12

до износа

до износа

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

1 на 3 года

1 на 3 года



	11.

Заведующий 

библиотекой


	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

2.Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	Приказ Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н, пункт 30


	шт.

шт.
	1

1



	12.Оператор котельной
	1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Костюм для защиты от повышенных температур

2. Перчатки с полимерным покрытием

3. Перчатки для защиты от повышенных температур

4.Щиток защитный лицевой или

очки защитные

5.Каска защитная

6.Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	пункт 56 Приложения к Приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н

	шт.

шт.

пара

пара

шт.

шт.

шт.
	1

1

12
2

1 до износа

1 на 2 года

до износа

	13. Воспитатель
	1.Хлопчатобумажный халат
	СанПиН 2.4.1.30.49-13
	шт.
	2

	14. Младший воспитатель
	1. Хлопчатобумажный халат светлых тонов

Для получения и раздачи пищи:

2.Фартук хлопчатобумажный

3.Косынка хлопчатобумажная

Для уборки помещений:

4.Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

5.Перчатки с полимерным покрытием

6.Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	СанПиН 2.4.1.3049-13

п.171 Приложения к Приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н
	шт.

шт.

шт.

шт.

пара

пара
	2
1

1

1

6

12





