Приложение 1 к приказу 

Департамента образования
Ивановской области

от 28.09. 2011 № 995
Положение

о  региональной стажировочной площадке для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования в области модернизации муниципальных систем дошкольного образования в  Ивановской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок организации, основные направления деятельности, финансирование    стажировочной площадки, реализующей различные формы повышения квалификации педагогических и управленческих кадров дошкольного образования.
1.2. Стажировочная площадка (далее - СП) в своей деятельности руководствуется Конституцией  РФ, Законом РФ «Об образовании», методическими рекомендациями Минобрнауки, нормативными правовыми актами органов государственной власти  Ивановской области, настоящим Положением.
1.3. Статус СП присваивается приказом Департамента образования Ивановской области по решению Экспертного совета для реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования». Присвоение образовательному учреждению статуса СП не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется. 

1.4. Статус учебно-методической базы  региональной СП по развитию вариативных форм дошкольного образования придается учреждению системы дополнительного профессионального образования,  осуществляющему обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров региональной системы дошкольного образования; 
в качестве практической базы предполагается  использовать ресурсы дошкольных учреждений, активно внедряющих вариативные формы и модели дошкольного образования. 

1.5. Перечень образовательных учреждений для получения статуса 
практической базы СП может быть дополнен, либо изменён по решению  Департамента образования  Ивановской области.
1.6. Стажировка представляет собой одну из форм повышения 
квалификации и может быть зачтена  в качестве персонифицированного модуля повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования.
1.7. Стажировка педагогических и руководящих работников системы 

образования осуществляется на основе образовательных программ повышения квалификации (объемом 36, 72, 108, 144 часа).

1.8. По результатам прохождения стажировки стажеру выдают 

документ о повышении квалификации установленного государственного образца (сертификат, свидетельство, удостоверение). При невозможности завершения стажировки (болезнь и др.) выдается справка с указанием соответствующих причин.

2.Цели и задачи стажировочной площадки
2.1. Целью деятельности СП является формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников  для  внедрения  вариативных форм дошкольного образования и обеспечения доступности дошкольного образования. 
2.2. СП реализует следующие задачи: 
 - повышение квалификации педагогических и руководящих работников системы образования по проблематике развития вариативных форм дошкольного образования: Лекотека, группы присмотра и ухода, группы кратковременного пребывания, центры игровой поддержки развития детей, семейные дошкольные группы и др;
- проектирование образовательных программ повышения квалификации тьюторов для работы в рамках стажировочной площадки;

- разработка учебно-методических комплектов к образовательным программам повышения квалификации тьюторов для работы в рамках стажировочной площадки;  
- разработка образовательных программ повышения квалификации стажеров по вопросам модернизации муниципальных систем дошкольного образования на базе стажировочной площадки;

- разработка учебно-методических комплектов к образовательным программам повышения  квалификации стажеров;

 - разработка региональной нормативно-правовой базы вариативных форм дошкольного образования;
- моделирование вариативных форм дошкольного образования;

- организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик стажеров;
 - обобщение и тиражирование   положительного опыта внедрения вариативных форм дошкольного образования;   
- развитие на базе стажировочной площадки деятельности по подготовке и изданию научно-методических разработок в сфере создания новых форм и оценки эффективности современного качества дошкольного образования;
- знакомство с инновационным опытом, закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, приобретение профессиональных и организаторских навыков в области модернизации муниципальных систем дошкольного образования.  

3. Основные направления деятельности стажировочной площадки
3.1. Учебно-методическая деятельность
- подготовка и проведение теоретических  и практических  занятий по программам повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования»;
- проведение лабораторных практикумов, проектировочных семинаров, коллоквиумов, семинаров-совещаний по моделированию вариативных форм дошкольного образования;  
- разработка  учебно-методических комплексов по внедрению вариативных форм дошкольного образования;

- организация научно-методических семинаров, коллоквиумов, семинаров-совещаний, научно-практических конференций, видеоконференций по тиражированию положительного опыта модернизации муниципальных систем дошкольного образования, научно-методическое консультирование и пр.;
- подготовка и издание методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников нормативных документов, материалов инновационного опыта и пр.
3.2. Проектно-внедренческая деятельность
- апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

- разработка и апробация новых механизмов, направленных на модернизацию управления дошкольным образованием;

- разработка и опытная проверка систем оценки качества дошкольного образования, новых форм и методов управления образования.

3.3. Организационная деятельность
- утверждение состава слушателей и разработка плана - графика обучения слушателей в рамках проекта;

- создание творческих групп на базе стажировочных площадок по разработке, подготовке и изданию методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников  материалов инновационного опыта и пр.
- организация мониторинга  эффективности работы стажировочной площадки и базовых (опорных) площадок.

4. Управление и руководство деятельностью стажировочной площадки

4.1. Координатором деятельности СП  является Управление дошкольного, общего, специального (коррекционного) образования и воспитания  Департамента образования Ивановской области.
4.2.  Приказом Департамента образования создается Координационный совет по обеспечению внутреннего контроля эффективности работы стажировочной площадки и базовых учреждений по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования».
4.3. Управление деятельностью СП осуществляют руководители  стажировочной площадки и базовых учреждений. 
5. Финансово-хозяйственная деятельность стажировочной площадки
5.1. Деятельность СП обеспечивается за счет  субсидий, предоставленных субъекту на реализацию мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования», а также за счет средств регионального бюджета, предусмотренных на реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие образования Ивановской области на 2009-2015 годы» (в действующей редакции).
5.2. Порядок и условия распределения субсидий муниципальным районам и городским округам определен пунктами 6.3 раздела 6 «Условия предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Ивановской области на поддержку реализации мероприятия Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования», утвержденной постановлением  Правительства Ивановской области от 19.09.2008 № 243-п (в ред. от 05.10.2011 № 348-п), а также за счет средств регионального бюджета, предусмотренных на реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие образования Ивановской области на 2009-2015 годы» (в действующей редакции).
5.3. Субсидии из федерального бюджета выделяются на обеспечение деятельности СП по следующим направлениям расходов:

-  материально-техническое оснащение (в том числе закупку компьютерного и иного современного технологического оборудования, программного обеспечения и др.); 
- разработку образовательных программ, методических рекомендаций и тиражирование учебно-методических комплектов; 
- заработную плату и командировочные расходы специалистов, обеспечивающих деятельность стажировочных площадок, а также специалистов, осуществляющих обучение на базе стажировочной площадки. 
5.4. При организации деятельности СП допускается использование  внебюджетных источников, основанных на выполнении договорных работ, оказании платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей доход.
6. Прекращение деятельности стажировочной площадки
6.1.  Прекращение деятельности СП осуществляется по окончанию срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует СП, а также при установлении несоответствия реальной деятельности СП, заявленной в отчетах, и возникновении непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность СП  по предусмотренной тематике и программе деятельности.
6.2.  Деятельность стажировочной площадки может быть прекращена в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя функций, недостаточной востребованности педагогической общественностью,  специалистами дошкольного образования или по другим обоснованным причинам.

6.3. Решение о прекращении деятельности СП принимается Минобрнауки России и доводится до субъекта Российской Федерации и самой организации (муниципальной системы учреждений), обладавшей ранее этим статусом.
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